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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Be_giqﬁ_a}:_ R | Vatle del Cauca Cen_t.rq__c:_i_e_ F_o_ﬁﬁ_z;_'c:ic_'_gn_: _:: | CGTS
Programa de Formacién: Tecndlogo en Guianza Turistica ‘No.deFicha; - | 2342591
Nombre: NATALIA BEDOYA AYALA
Identificacidn: | 1006051666
EEI T Teléfono: 3188274264
Datas del Aprendiz E-maik n.hedoyita, 12@gmail.com
' . Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social TURISMO MARVAM S.A Y/O PULLMAN TOURS
Empresa:
Nit: 890311940-2
Direccidn: AV 4NORTE 23N-53
Nombre del
Ente Coformador Jefe lnmediato | ALEJANDRO DUQUE
del aprendiz:
Cargo: GERENTE GENERAL
Teléfono: 602 6082828
Emall: gerente@puilman.itn.travel

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!ON PLAN DE TRABA.IO DUBRANTE LA ETAPA PRODUCTNA DEL APREND]Z

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ RECOLECCION DE .
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. R B LT B  EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder  al = Perfil del egresado EVIDENCIAS DE_APE‘E‘NDIZAJE_ RN - :
establecido en el programa de formacion que el aprendiz [ A A : - Fecha -Légar :
estd desarrollando} : ' S
1.Disefio de rutas y recorridos de [os programas turisticos BITACORA TURISM
2,5e ha realizado diferentes actividades entre eflas Planes 0
de accidn para los recorridos. MARVA
MS.A
Y/O
PULLMA
N
TOURS
3.Elaboracidn de los guiones y piezas publicitarias del BITACORA TURISM
paquete turistico. Q
4.Participacion vy definicién en el desarrolle del paquete MARVA
turistica . MSA
Y/0
PULLMA
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N
TOURS
5.Acompafiamiento y servicio en infarmacidn turlstica BITACORA TURISM
para los turistas. e]
6. Acompafiamiento constante al drea comerclal en MARVA
Informacion turistica. M S.A
7. Aplicacién de protocolo de atencidn y servicio Y/O
PULLMA
N
TOURS
OBSERVACIONES:
A
e W) «%/&FIO (%\
BT

Nombre\}irma%el ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: X | PERIODOEVALUADO ‘| inicio: 19 Enero 2023

: - Finalt —7 L ' F:nallzactén 19]u|i0 2023

e FACTORESACTITUDINALESYCOMPORTAMENTALES

S T VALORACléN' T
U VARIABLE 1 X DESCRIPCION R N ~Por-. .| . Observacién .-

TR RN -Sat_lsfactorio R 1 IERR R R DT R

: S Byl : _ actor! mejorar

S Desarrolla relaclones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:non.iolsa, respett_:osa ¥ X
i anmarcada dentro de los principios de convivencia
' soclal,

TRAB:AJO EN Participa en forma activa v propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asurniendo los roles, de acuerdo con sus X

; s fortalezas.
SC.}L.UC.I(.'JN.DE Propone alternativas de selucion a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X

PR etapa productiva,

L | Asume compramiso de las funclones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

Sl trabajo.

RN Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
OR.GAN'IZIACIION efementos necesarios e informacién para facilitar X

R la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

) objetivas.
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L CFACTORESTECNICOS. . vl
U VARIABLE i DESCRIPCION v Fper o T Observacion
SO S R RN CLop Satisfactari b oo m e T
g R R s e meforar i
DR _ Es proactiva en
T.RANSF.E.RE.NCIA pe | Demuestra las competencias especificas  del términos de auto
'CONOC}MIENTO programa de formacién en situaciones reales de X Investigacidn en
T trabajo. pro de sy
desarrollo laboral
MEJORA Aparta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ¥
OCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD ¥ Presen;a con op?r(tjunidad"y czlidad Io‘;s prc')ductos N ¥ supera las
CALIDAD S:tr;;rdaa;ess en el desarroilo de sus funciones y expectativas
RESPONSARILIDAD | Administra fos recursos para el desarrollo de sus Impacta en el
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X entorno y replica
amblental. en sus compafieros
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad vy salud
OcUPacionn. ¢ | oo e saerde con o rermabuad |y
vige
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ,
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X Pendlente subir a
PRODUCTIVA evidencias. plataforma

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones preporcionan informacién que aporta at mejoramiento
de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):
Ha sido muy grato con Natalia no todos tienen ese compromiso, y se estd considerondo la continuidad laboral.

Observaclones del Aprendiz:
Me gusta estar acd con los compafieros y el clima l[aboral

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Si

Especificar cudles:

NO
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=\ ‘ Q‘ - e 4% {1 %\

N
Nombre y Firma del efﬂ?&grmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimtento

Sesion sincrénica, 25 abril 2022
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